ACTA DE EVALUACION Y PROPOSICION DE ADJIUDICACION DE LA LICITACION
PUBLICA DENOMINADA: “"CONSULTORFA EXTERNA Y CAPACITACION EN
GESTION INTEGRAL A NIVEL PREDIAL Y HERRAMIENTAS DE ORDENAMIENTO
DEL TERRITORIO EN OPERADORES TECNICOS Y PEQUENOS Y MEDIANOS
PRODUCTORES”

ID 272-4-1P16

En Santiago, a 13 de junio de 2016, siendo las 14:00 horas, se reline la Comisién
designada para la evaluacién y proposicidn de adjudicacién de la Licitacidn Pablica
individualizada mediante el N° ID 272-4-LP16, en el Portal Mercado Piblico, e integrada
por los funcionarios/as: Betzabé Menjiba Swidersky, Jefa del Departamento. de
Compras y Contrataciones, dofa Mary Schmidt Cubilla, Profesional de Apoyo Seremi
Regién de Aysén y dofia Julita Barrientos Erreguerena, Encargada Administrativa
Seremi Regidn de Aysén.

Iniciada la reunién, [a presente Comisién acordé dejar constancia, en primer lugar, de la
siguiente informacién, relativa a la presente Licitacién Pablica:

a) El llamado a licitacién puablica fue publicado en el Sistema de Informacion de
Compras y Contrataciones Plublicas el 25-04-2016;

b} La citada Licitacion se efectud de acuerdo a Bases Administrativas y Técnicas
publicadas, aprobadas a través de ia Resolucién Exenta N°72 de fecha 25 de abril
de 2016 y modificada por Resclucién Exenta N° 83 de fecha 04-05-2016.

€) Se recibieron 16 consuitas al proceso de licitacién mediante la funcionalidad de
foro prevista en las bases de licitacién, Ias cuales fueron atendidas y respondidas
hajo la misma funcicnalidad,

d) El cierre del procesc de Licitacién para presentar ofertas ocurri6 el 16.65.2016.
e} La apertura electrdnica de las ofertas recibidas se realizé el 15 de mayo de 2016,

segln fuera previsto en las bases de licitacién, y se constatd la presentacion de
una oferta, siendo ésta la siguiente:
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Que con fecha 18 de mayo de 2016, y a solicitud de esta comisién se solcito a través de
la plataforma “Foro Inverso” la siguiente aclaracion al proveedor:

“Se soficita responder o siguiente: 1) Con respecto a la implementacion de capacitaciones
a productores se les solicita aclarar: a) Cantidad de horas précticas y tedricas a tratar
por subtema b) Contenido de capacitaciones por subtema 2) Respecto a la Jogistica se
fes solicita aclarar cudles son las actividades que involucra lo sefialado en su oferta: "que
la institucion se haré responsable integrarmente de las actividades”, dado que en las bases
de ficitacidn se solicita: "Ef oferente se encargard de asegurar la presencia de los
productores a las actividades a desarrollar, encargandose de: traslade, seguros, coffee
break, folleteria, comida, arriendo de local, etc. * 3) Con respecto a la metodofogia CEFE,
se le solicita al oferente explicar con mayor profundidad actividades relacionadas con
dicha metodologia y su aplicabilidad en fos termas propuestos. 4) Por favor aclarar el cémo
se va a definir una linea base del conocimiento de los productores, en reiacién a fas
tematicas que se abordaran en las capacitaciones. 5)Por faver aclarar el cémo se va a
implementar las temdticas en las capacitaciones 3 profesionales y cudles serdn las
diferencias entre capacitaciones a productores y profesionales. Lo anterior, teniendo
presente el nivel educaciona! y de conocimientos de ambos grupos”

Que debido a la necesidad de contar con la informacidn antes solicitada, con fecha 23 de
mayo se reitera la consuita antes expuesta, obteniendo la respuesta del proveedor con
igual fecha, siendo esta la siguiente:

"Aclaraciones sobre oferta en la licitacidn ID 272-4-P16, 1) Con respecto a /a
implementacién de capacitaciones a productores se les solicita aclarar: a) Cantidad de
horas précticas y tedricas a tratar por subtema. Resp. Las capacitaciones de dividirdn en
50% de horas tedricas y 50% de horas précticas, considerando 8 horas de trabajo diario
con los grupos de productores. Las horas tedricas corresponderdn a charlas explicativas
de fos subtemas sefialados en las bases, entregando maycr énfasis a aquelios temas que,
fuego de realizar el diagnéstico para conocimiente de los productores, cobrardn mayor
refevancia en cads predio segun su sistema productivo e intereses. Las horas practicas
permitiran visualizar y ejecutar en terreno cada tema tratado en [as charias tedricas, con
el fin de poner 2 prueba el real entendimiento de la asesoria técnica y reafirmar los
conceptos entregados previamente en forma tedrica. b) Contenido de capacitaciones por
subtema. Resp. £i Contenido de las capacitaciones se enmarcard en los temas propuestos
en las bases que rigen la ejecucin del presente Programa de Transferencia Tecnoldgica
para mejoramiento de la Gestidn Predial. De manera de aumentar la efectividad de las
instancias de capacitacién, tanto individuales como grupales, se considera la realizacién
de visitas previas a los distintos sectores y productores, con el fin de elaborar un
diagndstico, en el cual sea posible establecer, iniciaimente, el nivel de conocimiento de
los participantes en las diferentes temdticas que son parte de este programa,
estableciendo de esta forma, jos requerimientos de contenidos necesarios para ef logro
de los objetivos propuestos para estas instancias y, en segundo lugar, determinar los
aspectos o rubros que, desde la perspectiva de los productores, sean prioritarios de
mejorar. A partir de este diagnéstico, se estableceran aquellas temdticas prioritarias y
fos aspectos que al respecto deben ser considerados en Iz planificacion de cada actividad
de capacitacion. De acuerdo & la necesidad de los productores y considerando Ja
pertinencia de contar con su apoye en las charlas de capacitacién, se presentard a los
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productores la posibilidad de solicitar la asistencia de funcfonarios de fos servicios
pubiicos, para que pudieran orientarlos en temas puntuales gue sean de total
dependencia del servicio del cual provienen. 2} Respecto a la logistica se les solicita
aclarar cudles son las actividades que involucra lo sefalado en su oferta: “gue la
institucion se hara responsable integramente de las actividades”, dado que en las bases
de licitacion se soficita: “Fl oferente se encargard de asegurar la presencia de los
productores & fas actividades a desarroffar, encargéndose de: trasiado, seguros, coffee
break, folleteria, comida, arriendo de local, etc.” Resp. Sera nuestra responsabilidad
asegurar la efective participacién de cada productor en las charias a realizar, entregar
espacios de tiempo para poder almorzar, encargandonos de Hfevar colaciones para cada
asistente a las charlas. También se entregaré material de apoyo escrito con el contenido
de cada charla, folleteria, se lievars todo equipamiento de apoyo técnico para la mejor
realizacion de las charlas (Proyector, teldn, computador portétif). 3) Con respecto a la
metodologia CEFE, se le solicita al oferente explicar con mayor profundidad actividades
relacionadas con dicha metodologia y su aplicabilidad en fos temas propuestos. Resp. La
metodologia CEFE se basa en reconocer y potenciar las habilidades individuales de las
personas, para ello existen efercicios establecidos para e/ fogro de obhjetivos, en temas
de administracién, gestidn, trabajo en equipo, liderazgo, manejo de redes, entre otros.
Ademas destaca el enfogue de género en todas las intervanciones, permitiendo ei acceso
a la informacion igualitaria para hombres y mujeres, En asesorias individuales se potencia
el perfil emprendedor de las personas, motivandolas a desarrofiar estratégicarmente las
habilidades més destacadas en ellas, para fograr fortalecirmiento productivo. En taileres
grupales, los aprendizajes se logran fuego de una experimentacion activa, todos aportan
€on su visién personal, por o que los participantes se dan cuenta gue los problemas que
enfrentan también lo viven otrags personas y en los relatos aprenden a descubrir la
solucion. La metodoiogla permite trabajar de manera transversal todos los rubros
productives. Finalmente destacar que la metodologia prepara a las personas para vivir de
manera proactiva. 4) Por favor aclarar el cdmo se va a definir una linea base del
conocimiento de los productores, en relacion & las tematicas gue se abordaran en las
Capacitaciones. Resp. Con ef fin de establecer el estado actual de conocimiento de los
productores respecto de las teméticas que conforman la ejecucién del Programa de
Capacitaciones, se considera la elaboracién de un diagndstico por parte def equipo
efecutor, en el cual se determinard, en cada una de las tematicas que conforman el
programa, el nivel de comprensién de los distintos aspectos que las componen. Fsta
instancia permitiré al equipo efecutor, determinar ia linea base sobre la cual planificar las
actividades de capacitacidn, ademds de establecer agueflos aspectos que, desde la
perspectiva de los productores, resultan de mayor importancia para abordados en jas
instancias posteriores a desarroliar y asi aumentar la eficacia de las acciones
implementadas. 5) Por favor aclarar el cémo se van a implementar ias teméticas en fas
capacitaciones a profesionales y cuéles serdn las diferencias entre capacitaciones a
productores y profesionales. Lo anterior, teniendo presente el nivel educacional y de
Conocimientos de ambos grupos. Resp. Actividad con profesionales; se efectuardn
Jornadas cuya dindmica de trabajo serdn los andiisis de casos, estos permitiran abordar
situaciones reales junto a los operadores técnicos, que nos llevarén a discutir Y proponer
las mejores soluciones, las que serdn fuego implementadas por los productores. Se
propeone esta dinamica, ya gue se considera y se asume como medio-avanzado, ef nivet
de preparacion que posee un asesor técnico u operador agricola. Como actividad préctica,
pretendermnos hacer participe a los profesionales de las actividades en terreno junto a los
producteores, para que puedan contribuir con sus conocimientos y experiencia en una
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mejor actividad demostrativa para ios productores. Actividad con productores: se
realizarén charlas explicativas de los subfemas planteados en fas bases, con una primera
parte tedrica, que considera fa charla propiamente tal y luego, dentro de la misma
Jjornada, una actividad practica, donde se pueda desarrollar a modo de ejempio en terreno
Una situacién que tenga relacién con la terndtica tratada teéricamente. ”

Que una vez revisado los antecedentes presentados por el proveedor interesado, se
determiné que la empresa si cumplia con los requerimientos de las Bases de Licitacion,
por cuanto fue evaluada de acuerdo a los Criterios de Evaluacién indicados en el Numeral
& de las Bases Administrativas.

Criterios de Evaluacion:

Criterio Porcentaie (%)
Experiencia del proponente 40
Propuesta técnica - Disefic Metodoldgico. 50
Propuesta econdmica. 5
Cumplimiento de Requisitos Formales. 5
TOTAL 100

Que de acuerdo a io evaluado por Iz Comisidn, el cuadro final del puntaje obtenido por
gl interesado es el siquiente;

PUNTAJE
Experiencia o PUNTAJ PONDERAD
Subcriterios especificaciones E % Q
1.1. Experiencia del oferante en 1. Mayar a 1 afio de experiencia
gestion predial y ordenamienta del .
territorio, 2. Mayor a 5 afios de 50 40%
1 experiencia
Experienciay
competencia N . 1. Mayor a 1 afio de experiencia
s del equipo ggfét%?gzr;gg en trabajo con 100 | 40% 32,00
d%{;‘%&l? ) 2. Mayor & 5 afios de
s 08 experiencia
Purtgje Finaf 1. Mayar a 1 afio de experiencia
100 20%
1.3 Manejo de fos rubros 2. Mayar a 5 anos de
sllvoagropecuarios de la regita. experiencia
o Dissfio 1. Cuenta con metodologia
- Disafic P 05 3
Metodolégico gi_aneral o generica parg ios
dela 21, Metodelogia para la anos del proyecto
propuesta | implementacion y capacitaciones - 50 70% 28,75
técnica, 50% | de gestion, 2. Cuenta con metudologia
del Puntaje planificada y especifica para
Final cada subro,
!




3. Cuenta con metadologia
planificada y especifica, ademas
de calendario dg actividades
para los 3 afios del proyecto
{Requisite obligatorio}

2.2 Intervenciones

1. L& propuesta es insuficiente
en curaplir con los temas
solicitados.

2. La propuesta cumpte con
todos ios temas solicitados

3. La propuesta técnica es mas
de lo solicitado en las bases

50

15%

2.3 Equipamiento

1. No cuenta con equipamiento
ni oficinas para intervencicnes

2. Cuenta con instalaciones en
la regién, pero no cuenta con
equiparmiento para
capacitaciones.

3. Cuenta con instalaciones y
equipamiento para realizar
intervenciones

100

15%

3. Precio de
la oferta.
5% del
puntaje total

3.1 Monto propuesto por el
oferente

1. B monto ofrecido es mayor al
estipulado en las bases

2. Bl monto ofrecido es igual al
estipulado en las bases

3. Bl monto ofrecido es menor &l
estipulado en las bases

100

100
%

5,00

4,
Cumplimient
o de los
requisitos
formales.
5% dei
puntaje total

4.1 Cumnple con requisitos
formales especificados en jas
bases

1, Cumpie con la totafidad de los
requisitos formales establecidos
en las bases.

2. Cumple parciaimente con los
requisitos formales estabiecidos
en las bases y habiéndose
solicitado su rectificacion
responde dentro del plazo
estabiecido.

3. No cumple con los requisitos
formales establecidos en las
bases y/o no responde dentro
de los plazos establecidos.

100

160

5,00

TEMATICAS A EVALUAR EN EXPERIENCIA Y ELEMENTOS TECNICOS:

Experiencia y competencias del equipo de trabajo.

El oferente posee experiencia comprobable en al menos tres de estas tematicas:
Gestién Predial Integral.

70,75




» Ordenamiento del territorio.

. Profesionales con experiencia y acreditacién en postulacién a instrumentos de
fomento.

» Experiencia en planificacion, ejecucién y evaluacién de trabajos en equipo en
terrenc.

. Experiencia de trabajo con productores locales.

. Conocimientos y manejo de los rubros silvoagropecuarios de la regicn.

Disefio metodoldgico v Propuesto técnica.

El oferente posee una propuesta definida de disefio metodoldgico y el eqguipamiento
necesario para la intervencion, descrita en los siguientes puntos:
» Cuenta con un plan de actividades para los 25 meses de intervencién,
» El plan incluye una carta Gantt con las actividades a desarrollar por cada
tematica.
« Incluye intervenciones tanto teéricas como practicas por intervencion.
* El disefio metodoldgico que se ajusta a la realidad rural regional.
+ Cuenta con el equipamiento necesario para realizar {as capacitaciones, visitas
en terreno y algin método de respuesta a posibies consuitas de los usuarios.

Se determinara si el organismo de capacitacion incluye actividades adicionales a las
solicitadas.

Que de acuerdo a los resultados finales obtenidos por la UNIVERSIDAD AUSTRAL DE
CHILE, CAMPUS PATAGONIA para cada uno de los criterios de evaluacidn vy teniendo
presente ademas el analisis realizado a ia oferta, ia presente Comision Evaluadora por la
unanimidad de sus integrantes ha estimado recomendar al Sr. Secretario Regional
Ministerial de Agricultura, adjudicar la presente Licitacién Publica a ta UNIVERSIDAD
AUSTRAL DE CHILE, CAMPUS PATAGONIA, RUT: 81.380.500-6, por haber cumplido con
los requisitos solicitados en las bases y haber obtenido un puntaje total de 70,75, segun

consta en cuadro de evaluacion 7};;

[ ‘ 5
Julita‘Barrientos Erreguerena
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